
 המוב- היעודיים בנושאים יותר להתרכז זאת תחתיכולים

 קורסים לקיים בעצם ניתן הרי - כך ואס שלו?הקים

 הקצין אח"כ מקבל ממילא בו החילי,  בית-המפר  במסגרתאלה

 חיל-הרגלים נושאי שילוב תוך - החילית הכשרתואת

 להציג אפשר - קציני-שריון לשאלת ובדומהבתכניותיהם.

 וההנדסה. הארטילריה קציני שאלת אתגם

 המשרי החילות קציני של הבסיסי אימונם -ואחרון-אחרון

 לחילות נוגע כשהענין יסודי. הבדל כבר יש וכאןתימ.

 ורא- בראש הוא, המדובר הרי קודם, שהזכרתיהלוחמים

 מחלקות של לא גם ואמ מחלקות, מפקדי בהכשרתשונה,

 בעיות עם זהות של מסוימת מידה יש יו ומבחינה ;רגלים

 של הכשרתם שאלות אך וצרכיה. קצין-רגלים שלהכשרתו

  וראוי זו, מבחינה דומות אינן אלה להילות עתידיםקצינים
 חיל- חיל-קשר, כמו לחילות קצינים הכשרת על כאןמדובר י , בקצרה. כך עללעמוד
 ביה"ס )בוגרי חיל-הים חיל-מודיעיז' היל-הספקה,חימוש,

 אלו קצינים של רובם )קציני-קרקע(. והיל-האוירהימי(

 בקורס-קצינים שלמד בחומר להשתמש ייתבע לאודאי

 : ושואלים יש ולכן מחלקת-רגלים. מפקד  של תפקידומתחום

 למשל, המיועד, צוער בית-הספר בתוך שעושה הזמןהאם

 משוע בזבוז אינו בחיל-אויר, כמהנדס-אלקטרוניקהלשמש

 פרק-זמן באותו להביא הוא יכול אותה התועלתנוכה

 ביחידות לשרת המיועדים חיל-הים אנשי האםבמקצועו?

 ? היל-הרגלים של לטקטיקה צריכים ההיל, שללוחמות

 פרט - מהיבשה הים שונה טופוגרפית" "מבמינה)אפילו

 לתת כמובן, אפשר, זו ובדרך סוער(. הוא בה לתקופהאולי

 חיל-חימוש, קציני לקצינים-מהנדסים, באשר גםדוגמאות

 אלא נתכונתי לא זו ברשימה להבין: הקורא עלוזאת

 שהצגתי. השאלות דעת" להביע מבלי - השאלה אתלעורר

 בבסיס הצלקך אלו: לשאלות  "מקובלות"  תשובות ישנןודאי,

 יש אמנם האם ? הכל זה האם אך זכו/  הרונה, לכל,האחיד

 הזמן )מבחינת ל"בזבוז= מספיק הסבר אלובתשובות

 ? זהוהאפשרויות(

 שיחות-הסיכום במסגרת לקצינים, בביה"ס נשמעותכידוע,

 הקורס על - המסיימים הצוערים של השגות אז,הנערכות

 נאמרים הטבע( )ובדרו לרוב במיוהד. תכניתו ועלבכלל

 וללא - רחבה-יותר פרספקטיבה כל ללא אלה דבריםאז

 עתידים בהם החילות של העבודה בטבחן הדבריםבחינת

 לשית.הקצינים
 בית- בוגרי אל וראשונה, בראש לפיכך, מופנית זורשימה
  האח- בשנתיים  בו לימודיהם את שסיימו לקציניםהספר

 באלו ואף - כאן המוצגות בשאלות דעתכם חוורונות.

 ותוצ- בית-הספר עבודת במכלול כרוכות אך  מוצגותשאינן

 החומר לעצמכם לשחזר נסו קצר, חשבון-נפש עשואותיה.

 - בלתי-ישירה ובצורה ישירה בצורה - על-ידיכםשנלמד
 בבדיקת רב משקל נודע לחות-דעתכם לקצינים.בבי"ס

הבעיה.
 בית-הספר-לקצינים בוגרי אל רק לא כי קיא האמתאולם

 בתכניות הו  ונגיעה ידיעה  לו שיש מי כל זו.  רשימהמופנית

 וקציניו- צה"ל צרכי לבין שביניהן והיחס השוניםבתי-הספר

 אלו הכשרה תכניות של המוגמר" ב,,תוצר הן -לעתיד

 ידי על בזה נקרא הצעירה( שכבתיהקצינים -)קרי
 "מערכות". דפי מעל - וכהתחלה זה. בנושא דעתולהביע

 עצמי עשיתי להן אלו, שאלות הצגת בעקבות בירור יבואואם

 ותשובתי-אני. דעתי את אף בו אביע -לפי

  סדירות ביחידות מפקדיםלהכשרת
 'ריב  אהרוןאלים

  והכשרת  יחידותינו,  אימון על ריאינו כי  הוא  טבעיאמנם

 כך, ובצדק - מילואים יחידות ציר על נסביםמפקדיהן,

 לעמוד זאת בכל השוב אבל  במילואים. כוחנו שעיקרמאחר

 העיקרית החשיבות הסדירות. היחידות של בעיותיהן עלגס

 היחידות ענין של שבסופו בכך אולי טמונה הדברשל
 ללחימה. הסטנדרטים את בעיקר הקובעות אלו הןהסדירות

 - הסדירות היחידות מעצבות אותם  הסטנדרטים הרילמעשה
 שלא סיבה כל אין ואמנם, ; המילואים יחידות לרגלי נרהם

 אנשי-המילואים. אצל גמ להשיגםנשאף
 הסדירה היחידה איש עצמו את לשאול שצריךהשאלות

  האם ן דים  גבוהים לעצמנו שקבענו הסטנדרטים האם :הן

 כסטנדרטים הם בפועל, אליהם מגיעים שאנוהסטנדרטים
  התשובה ? מהם הם נמוכים שמא או - לעצמנושקבענו

 השאלות משתי אחת לכל מענה מקצת אולי בה שיש -שלי

  לאותם  דבי של בסופו מגיעים אנו אין היא: -הללו

 הסוף עד ממצים אנו אין אליהם. להגיע שניתןסטנדרטים

 עמ כי חושבני אחרות: במלים בחיילינו. הגנוז הכוחאת

  יותר לסטנדרטים גבוהים, יותר להישגים להגיע ניתןחיילינו

 כיוס. המושגים מאלהגבוהים,
 סיבות, הרבה יש תופעה לכל כרגיל, ? לכך הסיבותמה

 ברצוני שונים. בגורמים תלויים והדברים אנושיות, גםבהן

 על המשפיעים עיקריים, גורמים שלושה על הפעםלעמוד

 רמתו את גם בדיעבד קובעים והם ועבודתן היחידותרמת

 אלה עיקריים גורמים שלושה למילואים. העובר החיילשל

 העומד  הומן י  באימונים  לרטובנו  העומדים האמצעים 'הם:

 -  והאחרון  וביצועם,  האימונים הכנת  לצורך,לרשותנו
המפקדן,

 הוא  האמצעים  שגורם  לומר ניתן אלה, גורמיםמשלושה
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